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KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN

NĂM HỌC 2018 – 2019
- Căn cứ Hướng dẫn số:2079/HD-SGDĐT ngày 13 tháng 9 năm 2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo v/v: Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2018- 92019 đối với Giáo dục thường xuyên-Chuyên nghiệp; 

- Căn cứ Phương hướng, nhiệm vụ năm học 2018-2019 của Trung tâm GDNN-GDTX Tân Châu;

- Căn cứ kết quả đã đạt được và những mặt chưa làm được năm học 2017 – 2018. 

Trung Tâm GDNN-GDTX Tân Châu xây dựng kế hoạch chuyên môn năm học 2018 – 2019 như sau:

PHẦN I: ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH TRƯỚC KHI BƯỚC VÀO
 NĂM HỌC MỚI

I.KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHUYÊN MÔN NĂM HỌC 2017-2018:

1.Mặt làm được:

- Trung tâm hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học, đạt danh hiệu đơn vị Tiên tiến xuất sắc;

  - Duy trì nề nếp sinh hoạt chuyên môn, xây dựng kế hoạch sử dụng TBĐDDH, đổi mới nội dung, phương pháp, ứng dụng CNTT trong giảng dạy.

*Nguyên nhân:

- Tăng cường công tác thanh kiểm tra, thực hiện tốt công tác qui chế dân chủ.

- Tăng cường công tác ĐMPPDH, đầu tư tốt công tác hội giảng, thực hiện các GPKH

- Tập thể đoàn kết, khắc phục khó khăn hoàn thành nhiệm vụ.
2.Mặt chưa làm được:

- Giáo viên có tiến hành đổi mới PPDH, ứng dụng CNTT nhưng chưa thật mạnh mẽ.

*Nguyên nhân:

- Ý thức học tập của học sinh còn quá thụ động.

- Đội ngũ giáo viên mỏng, thiếu kinh nghiệm.

II.ĐẶC ĐIỂM TRUNG TÂM CHUẨN BỊ BƯỚC VÀO NĂM HỌC MỚI
1. Số liệu CBGVNV:

-Tổng số CBGVNV: 14/ 6 nữ.

Trong đó:

+Ban Giám đốc: 2/ 1 nữ.

+Nhân viên: 4/2 nữ.

+ Giáo vụ: 1/0 nữ.

+Giáo viên:7/3 nữ.

                                 Chia ra:

· Dạy BTVH: 6/3 nữ.

· Dạy nghề HSPT:1/0 nữ

2.Số liệu học sinh:

2.1.BTVH:
-Tổng số học sinh học tập trung: 100 hs/ 17 nữ/ 4lớp

Chia ra: 

+K10: 74 hs/ 14nữ/ 2 lớp

+K11: 15 hs/1 nữ/ 1 lớp

+K12: 11 hs/ 2 nữ/ 1 lớp
2.2.Nghề PT:


- Khóa 1: Tổng số học viên: (đang chiêu sinh)
3. Số liệu cơ sở vật chất:

-Tổng số phòng: 16 phòng.

  Trong đó:

                +Kiên cố: 8 phòng

                +Bán kiên cố: 8 phòng.

                               Chia ra:

· Phòng học: 6 p 

· Phòng máy vi tính: 1 p 

· Phòng lad: 2

· Phòng hành chính: 3 p 
· Hội trường: 1
· Kho TB: 1
· Phòng khác: 2
PHẦN II: NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2018-2019
I.ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:
1.Thuận lợi:
-Được sự quan tâm chỉ đạo, lãnh đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo, Huyện Uỷ, UBND Huyện Tân Châu;

-Đời sống của CBGVNV ổn định, luôn cố gắng hoàn thành nhiệm vụ được phân công;

-Trung tâm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2017-2018.

2.Khó khăn:

-Đội ngũ giáo viên thiếu, chưa có nhiều kinh nghiệm trong giảng dạy, nhiều môn phải thỉnh giảng giáo viên từ các trường THPT, TTGDNN-GDTX.

-ĐDDH, thiết bị chưa đáp ứng yêu cầu đổi mới PPDH.

-Đầu vào kiến thức học sinh thấp, mất cơ bản, nhiều em thiếu sự quan tâm giúp đỡ của gia đình, ý thức học tập kém.

II.NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN: 

1.CÔNG TÁC GIÁO DỤC CHÍNH TRỊ TƯ TƯỞNG:

-Tiếp tục triển khai và thực hiện có hiệu quả, thiết thực Chỉ thị số 05-CT/TƯ ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị (khoá XII) về Làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, cuộc vận động Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo và phong trào thi đua  Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực.
a.Nhiệm vụ cụ thể:

- Chú trọng công tác giáo dục đạo đức, nhân cách, giá trị sống, kỹ năng sống cho học sinh; nâng cao đạo đức nghề nghiệp của nhà giáo và cán bộ quản lý.

-Học sinh được xếp loại hạnh kiểm từ trung bình trở lên: 95%.

b.Giải pháp thực hiện:

-Tiếp tục tổ chức cho CBCCVC đăng ký thực hiện Làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo và các cuộc vận động khác.

-Giáo dục ý thức trách nhiệm công dân, ý thức chấp hành pháp luật và kỹ năng cho học sinh.

-Phối hợp với Đoàn thanh niên, PHHS trong việc quản lý giáo dục học sinh. Đổi mới nội dung sinh hoạt đầu tuần, sinh hoạt chủ nhiệm lớp, đổi mới và tăng cường công tác chủ nhiệm, tổ chức trò chơi dân gian, thể thao và nhiều hình thức sinh hoạt tập thể.
2. CÔNG TÁC DẠY VĂN HÓA VÀ PHỔ CẬP GIÁO DỤC:
a. Chỉ tiêu:

-Tỷ lệ duy trì sĩ số:  90%. 

-Hạnh kiểm từ TB trở lên: 95%  

-Học lực từ TB trở lên:  85 % 

-Tốt nghiệp BT.THPT:  70 %. (NH trước 68,42%)

-100% giáo viên thực hiện ứng dụng CNTT trong đổi mới dạy học, trong đó sử dụng giáo án điện tử là: 2 tiết/gv/học kỳ/lớp

- Sử dụng thiết bị, ĐDDH: 30% tổng số tiết năm học/môn học/lớp.

-Dự giờ: đạt chỉ tiêu qui định.

       -Tham gia và đạt hội giảng vòng trường: 6/6giáo viên, vòng tỉnh: 2/6 giáo viên.


- Tham gia và đạt hội thi giáo viên giỏi vòng trường: 6/6 giáo viên

- Tham gia Hội thi Thể dục Thể thao vòng Tỉnh.
b. Nhiệm vụ cụ thể:

Nâng cao hiệu quả hoạt động tổ chuyên môn nhằm thực hiện đổi mới đồng bộ phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá, phát huy tính chủ động tích cực, bồi dưỡng năng lực tự học của học sinh. Đẩy mạnh hoạt động chuyên môn, từng bước nâng cao chất lượng dạy và học nhất là đối với lớp 12.

.Tổ chức thực hiện các chuyên đề bồi dưỡng chuyên môn, đổi mới phương pháp dạy học. Phát động phong trào đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới công tác quản lý, phương pháp dạy học, tích cực tham gia sinh hoạt chuyên môn theo cụm, các diễn đàn trên mạng, tổ chức tốt hội giảng cấp cơ sở, hội thi giáo viên giỏi cấp cơ sở và tham gia hội giảng vòng tỉnh.

c. Giải pháp thực hiện: 

- Tiếp tục thực hiện thông tư số 26/2014/TT-BGDĐT ngày 11/8/2014 về sửa đổi bổ sung một số điều của quy chế đánh giá, xếp loại học viên theo chương trình GDTX cấp THCS và THPT ban hành kèm theo Quyết định số 02/2007/QDD-BGDĐT ngày 23/01/2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Tổ chức kiểm tra KSCL đầu năm để phân loại học sinh ngay từ đầu năm học, có kế hoạch phân nhóm theo trình độ từng học sinh cụ thể để phụ đạo, bồi dưỡng. Đối với lớp 12 tiếp tục thực hiện quyết liệt các giải pháp để nâng cao chất lượng, tổ chức cho học sinh đăng ký môn thi TN.THPT ngay đầu năm, chọn giáo viên có năng lực giảng dạy, ôn tập và chủ động việc đổi mới kiểm tra, đánh giá chất lượng.

-Tăng cường trách nhiệm của tổ chuyên môn đối với việc thực hiện đổi mới đồng bộ phương pháp dạy học, xây dựng và thực hiện có hiệu quả các chuyên  đề dạy học đặc biệt là chuyên đề dạy học tích hợp và liên môn nhằm nâng cao hứng thú và khả năng tự học cho học sinh; Khắc phục triệt để tình trạng “dạy chay, học chay”, “đọc, chép” hoặc “chiếu, chép”; kiểm tra đánh giá kết quả học tập theo định hướng phát triển năng lực của học sinh.

- Tiếp tục đổi mới hình thức sinh hoạt tổ chuyên môn, tham gia sinh hoạt chuyên môn theo cụm, tham gia các diễn đàn trên mạng về đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá trong trường PT và Trung tâm GDTX, nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn dựa trên nghiên cứu bài học theo hướng dẫn số 5555/BGDĐT GDTrH ngày 08/10/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

-Tăng cường công tác chủ nhiệm lớp, đánh giá việc rèn luyện, chấp hành nội qui học sinh hàng tháng; kết hợp công tác chủ nhiệm với giáo dục kỹ năng sống, giáo dục đạo đức cho học sinh. GVCN phải thực hiện quyết liệt các giải pháp trong việc quản lý học sinh, duy trì sĩ số và huy động học sinh đến lớp, đổi mới hình thức sinh hoạt lớp chủ nhiệm để nâng cao ý thức tự giác trong học tập, rèn luyện cho học sinh. GVCN chủ động phối hợp với Đoàn thanh niên tổ chức và hướng dẫn học sinh lớp chủ nhiệm tham gia tốt các hoạt động phong trào tại Trung tâm.

- GVBM đẩy mạnh ứng dụng CNTT đồng thời khai thác và sử dụng hiệu quả các đồ dùng, thiết bị dạy học đã có; tích cực nghiêm cứu, dự giờ giáo viên cùng bộ môn để trao đổi kinh nghiệm; tham gia tích cực, đầy đủ các lớp tập huấn chuyên môn, sinh hoạt chuyên môn theo cụm chủ động trao đổi kinh nghiệm nhằm thực hiện đổi mới PPDH hiệu quả góp phần nâng cao chất lượng dạy và học; thường xuyên cập nhật, trao đổi thông tin, phổ biến sáng kiến kinh nghiệm qua mạng; xây dựng “nguồn dữ liệu mở” câu hỏi, bài tập, đề thi, kế hoạch bài dạy, tài liệu tham khảo có chất lượng trên website của Bộ tại địa chỉ http://truonghocketnoi.edu.vn
-Tổ chức có hiệu quả hội giảng vòng trường, hội thi giáo viên giỏi vòng trường, đầu tư hội giảng vòng tỉnh. Vận động học sinh và giáo viên tham gia cuộc thi “Vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các tình huống thực tiễn” và cuộc thi “ Dạy học theo chủ đề tích hợp” 

3.CÔNG TÁC DẠY NGHỀ HỌC SINH PHỔ THÔNG:

a.Chỉ tiêu:

-95% học sinh cuối cấp có giấy chứng nhận TN nghề HSPT, riêng học sinh cuối cấp của trung tâm đạt 100%.

- Duy trì sĩ số: 85%. Tốt nghiệp: 95% (năm học trước là 98,44%)
- 100% giáo viên thực hiện ứng dụng CNTT trong đổi mới dạy học, trong đó sử dụng giáo án điện tử là: 4 tiết/gv/khoá học/lớp

- Sử dụng thiết bị, ĐDDH: 50% tổng số tiết khoá học/lớp.

-Dự giờ: đạt chỉ tiêu qui định.

-Tham gia và đạt hội giảng vòng trường: 1/1 giáo viên.

- Tham gia hội thi giáo viên giỏi vòng trường: 1/1  giáo viên

b. Nhiệm vụ:

- Điều tra số liệu học nghề, đổi mới công tác quản lý, giảng dạy, nâng cao tỷ lệ học sinh cuối cấp học nghề. Thực hiện nghiêm túc các kỳ thi tốt nghiệp  Nghề HSPT.

c.Giải pháp:

-Phối hợp với các trường THCS, THPT điều tra nắm số liệu học sinh học nghề, có kế hoạch mở lớp đáp ứng nhu cầu học tập của học sinh; phối hợp các trường THPT hoàn thành hồ sơ dự thi tốt nghiệp nghề phổ thông cho nghề tự chọn 105 tiết.

-Tổ chức thi tốt nghiệp nghiêm túc đúng hướng dẫn số: 1217/SGD&ĐT ngày 28.6.2012 của Sở Giáo dục và ĐT v/v: Hướng dẫn tổ chức thi nghề phổ thông.

-Tăng cường công tác kiểm tra giáo viên và các điểm dạy nghề PT. Tổ chức hội giảng vòng trường. Tổ chức giáo dục hướng nghiệp phân luồng học sinh sau tốt nghiệp THCS. Chủ động phối hợp các trường THCS, THPT tổ chức tư vấn, hướng nghiệp cho học sinh.

4. CÔNG TÁC DẠY NGHỀ LAO ĐỘNG NÔNG THÔN:

a.Chỉ tiêu:

Thực hiện đào tạo nghề lao động nông thôn theo Quyết định số: 1956/QĐ-TTg Chính phủ về việc thực hiện đề án “Đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020” theo kế hoạch của huyện.

b.Nhiệm vụ:

Thông báo chiêu sinh các nghề đào tạo, tổ chức giảng dạy  đúng độ tuổi, đúng đối tượng; thực hiện đầy đủ HSSS và chi trả kinh phí đúng qui định của Sở lao động, Thương binh và Xã hội. 

c.Giải pháp thực hiện:

-Phối hợp với Phòng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn huyện, UBND các xã chiêu sinh, khai giảng và tổng kết các lớp nghề ngắn hạn tại địa phương. Quản lý tốt CSVC và thiết bị được cấp. Tăng cường công tác kiểm tra giảng dạy và học tập của học viên. Chú trọng mở các nghề ngắn hạn, nghề truyền thống địa phương theo nhu cầu người học.

-Thường xuyên chiêu sinh các lớp lái xe mô tô. 

5.NGOẠI NGỮ, TIN HỌC:

a.Chỉ tiêu:

-Chiêu sinh thường xuyên các lớp ngoại ngữ và tin học ứng dụng tại trung tâm và các cụm xã theo nhu cầu của người học.

- Chiêu sinh và khai giảng lớp đàm thoại tiếng Khơ-me

b. Nhiệm vụ:

-Tổ chức giảng dạy đúng chương trình và nội dung theo qui định của Sở GD-ĐT. 

c.Giải pháp: 

-Tiếp tục đổi mới phương pháp giảng dạy, đảm bảo kế hoạch, HSSS.

-Tăng cường công tác chiêu sinh và khai giảng các lớp chứng chỉ ngoại ngữ, tin học để đáp ứng nhu cầu học tập của xã hội.

6. CÔNG TÁC HƯỚNG NGHIỆP:

a.Chỉ tiêu:

- Tư vấn hướng nghiệp cho học sinh phổ thông:

+ Học sinh học tại Trung tâm: 2 lần/năm học.

+ Học sinh  các trường THCS trong huyện: 1 lần/năm học.

b. Nhiệm vụ:

- Tư vấn hướng nghiệp cho học sinh, nhất là học sinh lớp 9. 

c.Giải pháp: 

     - Phối hợp cùng Phòng GD-ĐT huyện Tân Châu, bí thư Chi Đoàn Trung tâm tổ chức tư vấn hướng nghiệp cho học sinh. 

7. CÔNG TÁC LIÊN KẾT ĐÀO TẠO:

a.Chỉ tiêu:

Liên kết với Trường Trung cấp trong và ngoài tỉnh mở các lớp trung cấp vừa học, vừa làm tại trung tâm theo Quyết định số: 42/2008/QĐ-BGD&ĐT ngày 28/7/2008 của Bộ Giáo dục và ĐT.
b. Nhiệm vụ:

-Liên kết với trường Trung cấp chiêu sinh và khai giảng lớp trung cấp  VHVL.

c. Giải pháp: 

- Đảm bảo thủ tục khi mở lớp theo qui định.

8. CÔNG TÁC KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC:

    - Duy trì và thực hiện tốt công tác kiểm định chất lượng giáo dục và báo cáo đúng quy định.

    - Tổ chức các kỳ kiểm tra đúng quy chế và hướng dẫn của Sở.

9. CÔNG TÁC BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN:

    - Xây dựng và triển khai kế hoạch BDTX giáo viên, tổ chức kiểm tra, sơ kết và tổng kết đúng quy định.

    - Đảm bảo 100% CBGV xây dựng kế hoạch và thực hiện chương trình BDTX đúng qui định.

III.CÔNG TÁC THI ĐUA, QUẢN LÝ VÀ THANH KIỂM TRA:

1.Thực hiện các Cuộc vận động:

-Tiếp tục triển khai thực hiện cuộc vận động: Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách  Hồ Chí Minh; cuộc vận động Hai không, cuộc vận động Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo và phong trào thi đua Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực.
2.Cải tiến công tác quản lý:

-Xây dựng kế hoạch hoạt động năm, tháng, tuần; đảm bảo chế độ hội họp theo qui định. Chấn chỉnh và tăng cường nề nếp, kỷ cương trên tất cả các mặt hoạt động, thực hiện quy chế dân chủ, tăng cường công tác thanh kiểm tra nội bộ.
-Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin vào quản lý, triển khai kịp thời công văn cấp trên và đảm bảo thông tin báo cáo. 

3.Công tác thi đua:

    - Triển khai kịp thời các văn bản đến các tổ chuyên môn, từng cá nhân phụ trách.

    - Phát động phong trào thi đua “Dạy tốt – Học tốt” nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đảm bảo tính thiết thực, hiệu quả. Động viên khích lệ, hướng dẫn giáo viên thực hiện các giải pháp khoa học, sáng kiến kinh nghiệm để đổi mới phương pháp giảng dạy, cải tiến công tác quản lý  góp phần nâng cao chất lượng giáo dục.

    -  Thực hiện tốt việc bình xét thi đua vào cuối học kỳ, cuối năm học.

4. Thanh kiểm tra nội bộ:

- Tăng cường công tác kiểm tra việc đổi mới phương pháp giảng dạy; khai thác và sử dụng ĐDTB; ứng dụng công nghệ thông tin, việc lưu trữ và cấp phát văn bằng, chứng chỉ.

- Kiểm tra việc kiểm tra học kỳ, xếp loại học viên, thực hiện qui chế chuyên môn.

    - Thường xuyên kiểm tra, bảo quản thiết bị hiện có nhằm phát huy tối đa việc sử dụng trang thiết bị và tài sản hiện có.

- Kiểm tra việc thực hiện chương trình hành động phòng chống tham nhũng và thực hành tiết kiệm, công tác thu-chi tài chính, công khai tài tài chính.

    - Theo dõi việc thực hiện các chế độ, chính sách kịp thời tham mưu, kiến nghị với BGĐ để đảm bảo quyền và lợi ích chính đáng của nhà giáo.

    - Trực tiếp dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo đúng qui định.

5. Chăm lo, đầu tư phát triển đội ngũ:

    - Khuyến khích, tạo điều kiện thuận lợi cho CBGV dự giờ trao đổi kinh nghiệm, học tập để nâng cao trình độ, nghiệp vụ.
6. Một số công tác khác:

a. Công tác ngoại khóa và hoạt động Văn-Thể- Mỹ:

- Tổ chức tuyên truyền giáo dục ý nghĩa các ngày lễ lớn và tổ chức các phong trào TDTT, văn nghệ, trò chơi dân gian nhân các ngày lễ lớn trong năm học. 
- Tổ chức ngoại khóa lồng ghép giáo dục phòng chống ma tuý, các tệ nạn xã hội xâm nhập vào học đường. Chấp hành Luật Giao thông đường bộ. Đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trung tâm, xây dựng môi trường giáo dục không có nạn bạo lực học đường; tuyên truyền phương pháp phòng chống dịch bệnh.

 - Tham gia Hội thi Thể dục Thể Thao vòng tỉnh.

b. Xã hội hóa giáo dục:

- Tranh thủ sự hỗ trợ của chính quyền địa phương, các Ban ngành, đoàn thể và PHHS để phục vụ cho hoạt động giáo dục tại Trung tâm.

- Tiến hành đại hội BĐD cha mẹ học sinh đúng qui định.


c. Một số hoạt động khác:

    - Tham gia đánh giá xếp loại giám đốc trung tâm theo thông tư 42/2010/TT-BGDĐT ngày 30/12/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo v/v ban hành quy định chuẩn Giám đốc Trung tâm GDTX.

    - Thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả các hoạt động: Giáo dục pháp luật, giáo dục chính trị, đạo đức lối sống, kỹ năng sống; giáo dục bảo vệ môi trường; giáo dục về tài nguyên và môi trường biển, đảo; giáo dục ứng phó với biến đổi khí hậu; giáo dục pháp lệnh phòng chống ma túy trong trường học, chống tệ nạn xã hội xâm nhập vào học đường; hướng dẫn học sinh thực hiện nghiêm túc Luật giao thông và kiên quyết xử lý các trường hợp vi phạm an toàn giao thông.

IV.HỆ THỐNG THI ĐUA.

1. Cá nhân.
- Tham gia và đạt Hội giảng vòng trường: 7/7 giáo viên

- Thi giáo viên dạy giỏi vòng trường: 7/7 giáo viên

- Hội giảng vòng tỉnh:   2 giáo viên. 

- Lao động Tiên tiến:   14/14 CBGVNV

- Chiến sĩ thi đua cơ sở: 6 CBGVNV

- Chiến sĩ thi đua tỉnh:  0  

b.Tập thể.
-Danh hiệu Trung tâm: Lao động xuất sắc, đơn vị văn hóa.

- Danh hiệu Đoàn TN: Vững mạnh.

- Danh hiệu Công đoàn:Vững mạnh.

- Danh hiệu Chi bộ: Trong sạch vững mạnh.

V.TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

1.Hàng tháng, từng học kỳ, BGĐ sẽ cụ thể hóa kế hoạch năm học để triển khai và tổ chức thực hiện.

2.Tổ chức kiểm tra, đánh giá sơ kết việc thực hiện kế hoạch tháng, học kỳ và năm học.

3. Duy trì nề nếp sinh hoạt tổ chuyên môn, triển khai và hướng dẫn kịp thời thực hiện qui chế chuyên môn và hồ sơ sổ sách.

4.Tổ chức có hiệu quả hội giảng vòng trường, hội thi Giáo viên dạy giỏi vòng trường, đầu tư giáo viên tham gia hội giảng vòng tỉnh.

5.Tiến hành phụ đạo, bồi dưỡng học sinh ngay từ đầu năm học; hướng dẫn học sinh luyện tập và tham gia hội thi Thể dục Thể thao vòng tỉnh;

6.Trung tâm đảm bảo thông tin báo cáo kịp thời và thường xuyên xin ý kiến chỉ đạo của cấp trên những vấn đề phát sinh, vượt cấp và những khó khăn, vướng mắc của đơn vị.

7.Các tổ chuyên môn căn cứ nội dung kế hoạch chuyên môn năm học 2018-2019 để xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện.

                                                                                                        GIÁM ĐỐC  

                                                                                            PHÓ GIÁM ĐỐC

Nơi nhận:
   -UBND huyện(b/c)

   - Sở Giáo dục-ĐT, Sở LĐ,TB&XH (b/c);
                      (Đã kí)
   -Các tổ trung tâm (để thực hiện);


   -Các đoàn thể trung tâm (để phối hợp thực hiện);                       

                  -Lưu VP.                                                                                             
                                                                                               Nguyễn Thị Thanh Vĩnh
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